MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
NUCLEO DE QUALIFICACAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

OFICIO/SEI N2 9/2024/PROGEPE-NUDEP
Juiz de Fora, 20 de agosto de 2024.

Aos Senhores

Dirigentes de Unidades Académicas e Administrativas

Assunto: Orientacbes acerca da constituicdo das Comissdes de Qualificacio para
promover processos seletivos de afastamento para participacdo em programas de pods-graduacgao
stricto sensu ou pos-doutorado

Senhor(a) Dirigente,

1. Com nossos cordiais cumprimentos, reiteramos a comunica¢do acerca da publicacdo da
Resolucdo n? 35/2023-CONSU, que regulamenta a concessdo de afastamentos para participacdo em
acOes de desenvolvimento de servidores Docentes e Técnicos Administrativos em Educagao - TAEs da
Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF).

2. Assim, considerando que as Unidades académicas e administrativas terdo o prazo até 31
de dezembro de 2024 para elaboragao de seus planos de afastamento e implementagcdo a partir de
Janeiro de 2025, solicitamos, por gentileza, ampla divulgacdo dessas informacdes junto aos servidores de
sua Unidade, bem como providéncias para organizacao dos respectivos processos seletivos.

3. De acordo com o art. 11 da referida resolucdo, as Unidades Académicas e Administrativas
elaborardo seus planos de afastamento para participacdo em programas de pds-graduacao stricto sensu
ou pos-doutorado, com critérios de elegibilidade ison6micos e transparentes regulado por uma Comissao
de Qualificagao.

4, Salientamos que, o plano de afastamento da carreira Docente devera ser aprovado pelos
respectivos Departamentos e o plano de afastamento dos TAEs, quando lotados em Unidades
Académicas, pelo Conselho de Unidade e, quando lotados em Unidades Administrativas, pelo Dirigente
da Unidade. Além disso, o plano de afastamento deve ser referendado e revisado anualmente pelo
Conselho de Unidade, no caso das Unidades Académicas e pelo Dirigente de Unidade, no caso das
Unidades Administrativas.

5. Assim, considerando que caberda as Unidades Académicas e Administrativas definir
Comissdo de Qualificacdo para promover os respectivos processos seletivos para analisar as solicitacdes
de afastamento dos servidores, solicitamos por gentileza, que V.Sa. oriente os servidores de sua Unidade
a participarem da Comissao de Qualificagao.

6. Desse modo, sugerimos as seguintes acoes:

a) Ler as orientac¢des contidas na Resolucdo n? 35/2023- CONSU;


https://www2.ufjf.br/consu/wp-content/uploads/sites/33/2023/12/Resolu%C3%A7%C3%A3o_35.2023_Concess%C3%A3o-de-Afastamento_a%C3%A7%C3%B5es-de-desenvolvimento.docx-Republicada-05.11.2023.pdf

b) Divulgar, entre os servidores do setor, a necessidade de compor e a importancia da
Comissdo de Qualificacao;

c) Indicar dois servidores TAEs e um gestor da Unidade para compor a Comissao;

d) Promover junto a sua equipe as discussGes necessarias para elaboracdo dos editais de
selecdo e,

e) Divulgar os nomes dos servidores que irdo compor a Comissao de Qualificacdo em sua
Unidade, bem como publicar todas as informagdes acerca do edital, sobretudo o resultado final em sua
pagina eletrbnica.

7. Lembramos, por fim, que o processo seletivo terd como objetivo habilitar os servidores
docentes e técnico administrativos em educacdo para solicitar afastamento das atividades da
Universidade Federal de Juiz de Fora para realizacdo de cursos de mestrado, doutorado ou pos-
doutorado.

8. Reiteramos, nos termos dos Artigos 17 e 18 da Resolu¢do n2 35/2023 - CONSU, que devera
constar na instrucao dos processos de afastamentos a partir de janeiro de 2025, dentre outros
documentos:

9.
a) o resultado do processo seletivo, para os TAES, referendado e aprovado pelo
Conselho de Unidade ou pelo Dirigente da Unidade Administrativa;
b) o resultado do processo seletivo, para os docentes, referendado e aprovado pelo
departamento.

10. A ndo observancia a correta instrucdao do processo acarretara em restituicdo a Unidade

para as devidas providéncias, podendo gerar atrasos para efetivacdo do afastamento.

11. Colocando-nos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos, através do e-mail:
qualifica.progepe@ufjf.br, despedimo-nos.

Atenciosamente,

WARLESON PERES

Pré-reitor Adjunto de Gestao de Pessoas
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