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Juiz de Fora, 20 de agosto de 2024.

 

Aos Senhores

Dirigentes de Unidades Acadêmicas e Administrativas

  

Assunto:  Orientações acerca da constituição das Comissões de Qualificação para
promover processos seletivos de afastamento para participação em programas de pós-graduação
stricto sensu ou pós-doutorado

      

Senhor(a) Dirigente,

 

1. Com nossos cordiais cumprimentos, reiteramos a comunicação acerca da publicação da
Resolução nº 35/2023-CONSU, que regulamenta a concessão de afastamentos para participação em
ações de desenvolvimento de servidores Docentes e Técnicos Administrativos em Educação - TAEs da
Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF). 

2. Assim, considerando que as Unidades acadêmicas e administrativas terão o prazo até 31
de dezembro de 2024 para elaboração de seus planos de afastamento e implementação a partir de
Janeiro de 2025, solicitamos, por gentileza, ampla divulgação dessas informações junto aos servidores de
sua Unidade, bem como providências para organização dos respectivos processos seletivos.

3. De acordo com o art. 11 da referida resolução, as Unidades Acadêmicas e Administrativas
elaborarão seus planos de afastamento para participação em programas de pós-graduação stricto sensu
ou pós-doutorado, com critérios de elegibilidade isonômicos e transparentes regulado por uma Comissão
de Qualificação. 

4. Salientamos que, o plano de afastamento da carreira Docente deverá ser aprovado pelos
respectivos Departamentos  e o plano de afastamento dos TAEs, quando lotados em Unidades
Acadêmicas, pelo Conselho de Unidade e, quando lotados em Unidades Administrativas, pelo Dirigente
da Unidade.   Além disso, o  plano de afastamento deve ser referendado e revisado anualmente pelo
Conselho de Unidade, no caso das Unidades Acadêmicas e pelo Dirigente de Unidade, no caso das
Unidades  Administrativas.

5. Assim, considerando que caberá às Unidades Acadêmicas e Administrativas definir
Comissão de Qualificação para promover os respectivos processos seletivos para analisar as solicitações
de afastamento dos servidores, solicitamos por gentileza, que V.Sa. oriente os servidores de sua Unidade
a participarem da Comissão de Qualificação.

6. Desse modo, sugerimos as seguintes ações:

a) Ler as orientações contidas na Resolução nº 35/2023- CONSU;

https://www2.ufjf.br/consu/wp-content/uploads/sites/33/2023/12/Resolu%C3%A7%C3%A3o_35.2023_Concess%C3%A3o-de-Afastamento_a%C3%A7%C3%B5es-de-desenvolvimento.docx-Republicada-05.11.2023.pdf


b) Divulgar, entre os servidores do setor, a necessidade de compor e a importância da
Comissão de Qualificação;

c) Indicar dois servidores TAEs e um gestor da Unidade para compor a Comissão;

d) Promover junto à sua equipe as discussões necessárias para elaboração dos editais de
seleção e,

e) Divulgar os nomes dos servidores que irão compor a Comissão de Qualificação em sua
Unidade, bem como publicar todas as informações acerca do edital, sobretudo o resultado final em sua
página eletrônica.

7. Lembramos, por fim, que o processo seletivo terá como objetivo habilitar os servidores
docentes e técnico administrativos em educação para solicitar afastamento das atividades da
Universidade Federal de Juiz de Fora para realização de cursos de mestrado, doutorado ou pós-
doutorado.

8. Reiteramos, nos termos dos Artigos 17 e 18 da Resolução nº 35/2023 - CONSU, que deverá
constar na  instrução dos processos de afastamentos a partir de janeiro de 2025, dentre outros
documentos:

9.  

a)  o  resultado do processo seletivo, para os TAES, referendado e aprovado pelo
Conselho de Unidade ou pelo Dirigente da Unidade Administrativa;

b)  o resultado do processo seletivo,  para os docentes, referendado e aprovado pelo
departamento.

 

10. A não observância à correta instrução do processo acarretará em restituição à Unidade
para as devidas providências, podendo gerar atrasos para efetivação do afastamento.

11. Colocando-nos à disposição para quaisquer esclarecimentos, através do e-mail:
qualifica.progepe@ufjf.br, despedimo-nos.

 

Atenciosamente,

 

WARLESON PERES

Pró-reitor Adjunto de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Warleson Peres, Pró-Reitor(a) Adjunto, em 20/08/2024,
às 17:00, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº
10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no Portal do SEI-Ufjf (www2.ufjf.br/SEI) através
do ícone Conferência de Documentos, informando o código verificador 1935691 e o código CRC
448512A6.
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